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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-AGVE-TRV-21323-E-003 “Extension rural” serd el referente nacional para la
oferta educativa que conduce a titulo de “Especializacion universitaria”, correspondiente al Nivel 6 del Marco
Nacional de Cualificaciones. El andlisis que la fundamenta y justifica, se presenta a continuacion:

En el sector agropecuario, se reglamentd, creo y se avanza en el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria
(SNIA), con el cual se busca cambiar el modelo de prestacion de asistencia técnica por un sistema integral que
acompaiiard al productor desde la siembra hasta la venta de sus cosechas y que estd integrado por las politicas,
estrategias, programas, proyectos, metodologias y mecanismos para la gestion, promocion, financiacion,
proteccion y divulgacion de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el sector agropecuario, asi
como por los entes publicos, privados o mixtos, y demds actores que desarrollen o promuevan actividades
cientificas, tecnoldgicas o de innovacion.

Considerando los avances en el marco normativo y las lecciones aprendidas desde la implementacion del SNIA,
en Colombia se requieren extensionistas con competencias y saberes para gestionar el conocimiento con relacion
y comunicacion reciproca, horizontal y constante con la comunidad y llevar a cabo acompafiamiento técnico e
integral para promover, generar y posibilitar el desarrollo rural.

En este contexto, la cualificacion en extension y desarrollo rural se corresponde con las necesidades y nuevos
enfoques que demanda el sector agropecuario, en relacion al acompafiamiento técnico y a la gestion social del
conocimiento en articulacion con la investigacion, el fortalecimiento de capacidades y la prestacion del servicio
desde diferentes perspectivas técnicas, sociales, econdmicas y ambientales para mejorar la calidad de vida de
las comunidades rurales.
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1.1 Denominacion.

Extension rural

1.2 Codigo de la
cualificacion.

6-AGVE-TRV-21323-E-003 Version: 01 — 2024

1.3 Nivel del MNC.

6

1.4 Area de
cualificacion.

AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA (AGVE)

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6, de 20 a 32 créditos.

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion.

1.7 Institucién que
otorga la
cualificacion.

1.8 Referente de
cualificacion para:

2.1 Competencia

Titulo de Especialista Universitario. Ley 30 de 1992.

Desarrollar procesos de formulacidn, implementacién y evaluacién de extension rural a
partir de diagndsticos participativos e indicadores de cambios sociales, ambientales o

General. productivos, teniendo en cuenta contexto territorial y gestidn de la sostenibilidad, con el
propdsito de contribuir al desarrollo rural sostenible.
Esquema cadena de valor:
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Aseguramiento de la Calidad y Logistica

Sector productivo: Sector agropecuario, subsector agricola.

Ambito productivo: unidades de produccién y de transformacién rural de productos
agricolas (pequefias, medianas y grandes unidades productivas), organizaciones
prestadoras de servicios de asistencia técnica y extensidn agropecuaria en el ambito
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territorial y profesionales o asociaciones de profesionales con conocimientos afines al
sector agropecuario.

Ocupaciones Relacionadas:

21323 Extensionistas agropecuarios

21323.008 Asesor produccion agroecoldgica.

21323.010 Asesor técnico de extension agropecuaria.
21323.011 Consultor agricola.

21323.012 Consultor agricola y pecuario.

21323.013 Consultor agropecuario.

21323.016 Consultor de gestion agricola.

21323.017 Consultor pecuario.

21323.018 Consultor técnico de extension agropecuaria.
21323.019 Coordinador técnico de extension agropecuaria.
21323.020 Extensionista agricola.

21323.021 Extensionista agropecuario.

21323.022 Extensionista pecuario.

21323.023 Extensionista rural.

21323.024 Extensionista en actividades de pesca.

21321 Agronomos, agroecologos, agricolas, pecuarios y zootecnistas

21321.016 Especialista agricola.
21321.017 Especialista agricola y pecuario.
21321.019 Especialista en extensidn agricola.

Otras denominaciones:
e  Extensionista rural agropecuario.
e  Extensionista.

23 Competencias
Especificas.

CE01-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Formular procesos de extensidén rural teniendo en
cuenta metodologias participativas, de investigacion social, necesidades de desarrollo
rural sostenible y lineamientos de politica.

CE02-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Gestionar los procesos de extensidon rural segun
metodologias, necesidades de desarrollo rural sostenible y lineamientos de politica.

CE03-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Guiar procesos formativos teniendo en cuenta
capacidades individuales, colectivas y los requerimientos de la extensidn en el desarrollo
rural sostenible.

CE04-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Prestar el servicio de extensién agropecuaria segun
lineamientos de politica, metodologias y normatividad vigente.

CE05-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Fortalecer procesos de desarrollo rural y de gestion de
conocimiento de acuerdo con capacidades y potencialidades de los actores rurales.

CE01-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Formular procesos de extensién rural teniendo en

COMPETENCIA t todologi ticipati de i tigacio ial idades de d Il
ESPECIFICA 1 cuenta mep ooglas pa.r icipativas, ,? investigacion social, necesidades de desarrollo
rural sostenible y lineamientos de politica.
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Elemento de competencia 1. Determinar situaciones de intervencion de procesos de extension rural teniendo
en cuenta diagndsticos técnicos y participativos.

Criterios de desempeiio:

e la indagacion de aspectos relacionados con procesos de extension rural corresponde con diagndsticos
técnicos y participativos.

e laelaboracidn de instrumentos de recoleccion de informacidn de fuentes primarias estd acorde con métodos
de investigacion social y actores.

e laaplicacion deinstrumentos de recoleccidn de informacidn corresponde con métodos de investigacidn social
y actores y priorizacion.

e El procesamiento de informacion recabada estd acorde con diagndsticos técnicos y participativos y los
métodos de la investigacion social.

e Laseleccion de herramientas de intervencion de extension rural corresponde con contexto y dimensiones del
desarrollo rural sostenible.

Elemento de competencia 2. Planificar acciones de extension rural de acuerdo con las dimensiones del desarrollo
rural sostenible y lineamientos de politica.

Criterios de desempefio:

e La revision de objetivos y metas definidas en la intervenciéon de procesos de extension rural cumple con
dimensiones del desarrollo rural sostenible.

e El reconocimiento de expectativas de actores del proceso corresponde con la investigacion social y las
necesidades de desarrollo rural sostenible.

e La determinacion de recursos técnicos, tecnoldgicos insumos, financieros y talento humano requeridos estd
acorde con necesidades del desarrollo rural sostenible y lineamientos de politica.

e La elaboracién de cronograma de intervencion de procesos de extension rural cumple con metodologias y
lineamientos técnicos y de politica establecidos.

e La definicion de componentes institucionales, ambientales, sociales y econdmicos de soporte a la
sostenibilidad de las acciones de extensidn cumple con lineamientos de politica y necesidades del desarrollo
rural sostenible.

e La estructuracién de mapa de riesgos de la intervencion rural corresponde con variables internas y externas
relacionadas con el proceso.

Elemento de competencia 3. Definir planes de evaluacidén y seguimiento a los procesos de extensién rural,
teniendo en cuenta metodologias participativas, de investigacion social y lineamientos de politica.

Criterios de desempefio:

e Laelaboracién de indicadores de gestidn esta acorde con plan de acciones de intervencién de extension rural
sostenible.

e La concertacion de indicadores de gestidén corresponde con actores y plan de acciones de intervencion.

e La determinacion de los hitos de seguimiento y control cumple con plan de acciones de extensién rural
sostenible.

e La documentacion de metodologias de evaluacion y seguimiento a los procesos de extensidén rural
corresponde con lineamientos de politica.

e La estimacion de los impactos potenciales de los procesos de extension rural cumple con metodologias de
medicidn y evaluacion.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
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Equipo de computo y periféricos, conectividad y software de oficina. Metodologias participativas.
Diagndsticos técnicos y participativos.

Productos y resultados (evidencias):

Instrumentos de recoleccidn de informacion de fuentes primarias elaborados.

Informacion de situaciones de intervencion de extension rural recabada y procesada.

Herramientas de intervencion de extensidn rural seleccionadas.

Objetivos y metas definidas en la intervencion de procesos de extension rural revisados.

Cronograma de intervencidn, recursos técnicos, tecnoldgicos, insumos, financieros y talento humano
definidos.

Componentes institucionales, ambientales, sociales y econdmicos de soporte a la sostenibilidad de las
acciones de extension definidos.

Mapa de riesgos de la intervencion rural estructurado.

Metodologias y planes de evaluacién y seguimiento a los procesos de extensién rural documentados y con los
indicadores de gestion elaborados y concertados.

Impactos potenciales de los procesos de extension rural estimados.

Informacidn requerida (referentes):
Politicas del desarrollo rural. Dimensiones del desarrollo rural sostenible. Diagndsticos técnicos y
participativos.

COMPETENCIA CE02-6-AGVE-TRV-21323-E-003. Gestionar los procesos de extension rural segun
ESPECIFICA 2 metodologias, necesidades de desarrollo rural sostenible y lineamientos de politica.

Elemento de competencia 1. Proyectar estrategias de extensidén rural teniendo en cuenta metodologias,
caracteristicas sociales, ambientales, culturales y econédmicas del contexto, recursos y talento humano.

Criterios de desempeiio:

El reconocimiento de realidades del contexto de intervencién corresponde con dimensiones sociales,
ambientales, culturales y econdmicas.

La simulacion de escenarios de extension rural corresponde con caracteristicas sociales, ambientales,
culturales y econdmicas del contexto y lineamientos de politica.

La co-creacidon de estrategias de extension rural estd acorde con caracteristicas sociales, ambientales,
culturales y econdmicas del contexto y escenarios simulados.

La elaboracién de lineamientos metodoldgicos de las estrategias de extension rural esta acorde con co-
creacion de estrategias.

Elemento de competencia 2. Administrar recursos técnicos, tecnoldgicos, financieros y talento humano de
acuerdo con estrategias de extensidn rural sostenible y lineamientos de politica.

Criterios de desempefio:

La elaboracion de plan detallado de uso de recursos técnicos, tecnoldgicos, financieros y tiempo corresponde
con estrategias de extension cocreadas.

La estimaciéon de necesidades de talento humano esta acorde con estrategias de extension rural y
metodologias.

La organizacion de procesos de actualizacidon y entrenamiento del talento humano de las actividades de
extension rural cumple con metodologias y lineamientos de politica.

La asignacion de responsabilidades y resultados a obtener esta acorde con plan detallado de uso de recursos
técnicos, tecnoldgicos, financieros y tiempo.
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Elemento de competencia 3. Facilitar el desarrollo de acciones de intervencion de extension rural sostenible
teniendo en cuenta metodologias y contexto.

Criterios de desempefio:

e Eldesarrollo de espacios y mecanismos de relacionamiento entre equipo de extensidn y comunidades objeto
de las acciones de extension rural corresponde con metodologias y estrategias establecidas.

e Larealizacidn de gestiones y acciones en pro del acceso a tecnologias, informacién y asistencia técnica de los
beneficiarios de las acciones de extension cumple con necesidades de la extension rural sostenible.

e El impulso de iniciativas productivas, organizacionales, empresariales y humanas presentadas por
organizaciones y comunidades corresponde con lineamientos de politica y necesidades de la extension rural
sostenible.

Elemento de competencia 4. Realizar monitoreo y evaluacidon de acciones de extensidn rural sostenible de
acuerdo con metodologias y planes de evaluacion y seguimiento establecidos.

Criterios de desempefio:

e La revision de métodos y herramientas de monitoreo y evaluacidn de acciones de extensidn rural esta acorde
con metodologias establecidas.

e El establecimiento de linea base orientada a la evaluacion de cambios corresponde con lineamientos
metodoldgicos y objetivos planteados inicialmente.

e Lasupervision del desarrollo de acciones de extension rural sostenible esta acorde con metodologias y planes
de evaluacion y seguimiento establecidos.

e laretroalimentacion al desarrollo de acciones de extension rural sostenible cumple con metodologias y planes
de evaluacion y seguimiento establecidos.

e La generacién de informes de monitoreo y evaluaciéon de las acciones de extensidon rural sostenible
corresponde con metodologias establecidas.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados.
Equipo de computo y periféricos, conectividad, software de oficina. Metodologias participativas.
Metodologias y planes de evaluacion y seguimiento de extension rural.

e Productos y resultados (evidencias):
Estrategias de extension rural cocreadas y proyectadas.
Realidades del contexto de intervencion
Plan detallado de uso de recursos técnicos, tecnoldgicos, financieros y tiempo elaborado. Escenarios de
extensién rural simulados.
Necesidades de talento humano estimadas y procesos de actualizacidn y entrenamiento del talento humano
organizados.
Responsabilidades y resultados a obtener asignados.
Espacios y mecanismos de relacionamiento entre equipo de extensiéon y comunidades desarrollados.
Gestiones y acciones en pro del acceso a tecnologias, informacion y asistencia técnica de los beneficiarios de
las acciones de extension realizados.
Iniciativas productivas, organizacionales, empresariales y humanas presentadas por organizaciones vy
comunidades impulsadas.
Métodos y herramientas de monitoreo y evaluacion de acciones de extension rural revisados.
Linea base orientada a la evaluacion de cambios establecida.
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Desarrollo de acciones de extension rural sostenible supervisada. Acciones de extensién rural desarrolladas y
retroalimentadas.
Informes de monitoreo y evaluacién de las acciones de extension rural sostenible generados.

¢ Informacion requerida (referentes):
Informacién de dimensiones y caracteristicas sociales, ambientales, culturales y econémicas del contexto,

recursos y talento humano. Metodologias y planes de evaluacién y seguimiento de extension rural.

CE03-6-AGVE-TRV-21323-E-003. Guiar procesos formativos teniendo en cuenta
capacidades individuales, colectivas y los requerimientos de la extension en el desarrollo
rural sostenible.

COMPETENCIA
ESPECIFICA 3

Elemento de competencia 1. Planear procesos formativos teniendo en cuenta lineamientos de politica,
realidades del contexto y metodologias y diddacticas del aprendizaje.

Criterios de desempeiio:

e La realizacidon del diagndstico participativo de necesidades y oportunidades de formacion estad acorde con
realidades del contexto y metodologias y didacticas del aprendizaje.

e La cocreacion de procesos formativos esta acorde con metodologias de planificacidon participativa.

e El establecimiento de requerimientos de recursos de procesos formativos cumple con resultados de
cocreacion y marco presupuestal.

e Ladefinicidon de cronograma de disefio, desarrollo e implementacion de procesos formativos cumple con plan
de acciones de extensién rural.

Elemento de competencia 2. Estructurar procesos formativos cocreados con actores rurales de acuerdo con
politicas de inclusion y enfoque diferencial.

Criterios de desempefio:

e Eldisefio de estructura y componentes de los procesos formativos corresponde con enfoques, metodologias
y didacticas.

e La proyeccion de actividades de aprendizaje estd acorde con enfoque diferencial metodologias y didacticas.

e Lacreacidn de guias de aprendizaje esta acorde con enfoques, metodologias y didacticas.

e La seleccidon de medios, materiales, instrumentos y ayudas diddcticas corresponde con enfoque diferencial
metodologias y didacticas.

e Laespecificacidn del sistema de evaluacidn del aprendizaje esta acorde con enfoque diferencial metodologias
y didacticas.

Elemento de competencia 3. Implementar procesos formativos de acuerdo con metodologias y didacticas con
enfoque diferencial.

Criterios de desempeiio:

e La orientacién de procesos de aprendizaje corresponde con metodologias y didacticas con enfoque
diferencial.

e El fomento de procesos de formacién colaborativa estd acorde con metodologias y didacticas con enfoque
diferencial.

e Elincentivo de uso de fuentes de informacidn de soporte a los procesos formativos cumple con metodologias
y didacticas con enfoque diferencial.

e La retroalimentacidn de procesos formativos corresponde con metodologias y resultados de evaluacion.

Elemento de competencia 4. Evaluar cambios en la apropiacién de conocimientos y tecnologias en procesos de
extension de acuerdo con metodologias y didacticas con enfoque diferencial.
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Criterios de desempefio:

La construccion de indicadores de cambio en la apropiacidn del conocimiento y tecnologias en procesos de
extension estd acorde con metodologias y didacticas con enfoque diferencial y participativo.

La establecimiento de condiciones de evaluacidn de cambios en la apropiacion de conocimientos y
tecnologias en procesos de extension corresponde con metodologias y didacticas con enfoque diferencial.
La aplicacién de instrumentos de medicidn de la apropiacién de conocimientos y tecnologias en procesos de
extensidn estd acorde con metodologias y didacticas con enfoque diferencial.

La integracion de resultados en procesos de apropiacién de conocimientos y tecnologias en procesos de
extensidn estd acorde con requerimientos del desarrollo rural sostenible.

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados.
Equipo de cémputo y periféricos, conectividad y software de oficina. Metodologias y didacticas del
aprendizaje con enfoque diferencial. Metodologias participativas.

Productos y resultados (evidencias):

Procesos formativos guiados, cocreados, implementados y retroalimentados. Estructura y componentes de
los procesos formativos disefiados. Cronograma de disefio, desarrollo e implementacidon de procesos
formativos definido. Actividades de aprendizaje proyectados. Guias de aprendizaje creadas. Medios,
materiales, instrumentos y ayudas didacticas seleccionadas. Sistema de evaluacidon del aprendizaje
especificados. Procesos de formacidn colaborativa fomentadas. Uso de fuentes de informacion de soporte a
los procesos formativos incentivadas. Cambios en la apropiacion de conocimientos y tecnologias en procesos
de extension evaluados. Indicadores de cambio en la apropiacion del conocimiento y tecnologias en procesos
de extensién construidos. Condiciones de evaluacién de cambios en la apropiacion de conocimientos y
tecnologias en procesos de extensidn establecidos. Instrumentos de medicién de la apropiacién de
conocimientos y tecnologias en procesos de extension aplicados. Resultados en procesos de apropiacidon de
conocimientos y tecnologias en procesos de extension integrados.

Informacion requerida (referentes):
Informacion de requerimientos de la extensidn en el desarrollo rural sostenible. Lineamientos de politica.

Informacion de realidades del contexto. Requerimientos de recursos de procesos formativos. Metodologias
y didacticas con enfoque diferencial. Metodologias participativas.

COMPETENCIA
ESPECIFICA 4

CE04-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Ofrecer asesoria técnica especializada en el servicio de
extension agropecuaria teniendo en cuenta condiciones geograficas y planes de extension
agropecuaria del territorio.

Elemento de competencia 1. Seleccionar criterios de manejo sostenible del suelo de acuerdo con metodologias,
tipologia y caracteristicas del recurso y politica nacional vigente.

Criterios de desempefio:

La formulacidon de alternativas de solucién y actividades de extensién agropecuaria corresponde con
lineamientos de politica.

La fijacion de prioridades del asesoramiento técnico esta acorde con tiempo de ejecucién definido.

El establecimiento de resultados esperados en términos de cambios en los conocimientos, habilidades,
destrezas o actitudes cumple con objetivos planeados o plan de extensién elaborado.

La seleccidon de métodos de extension orientados al asesoramiento técnico especializado de practicas de
desarrollo rural corresponde con condiciones geograficas y necesidades del territorio.
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e La recomendacion de uso de nuevas tecnologias estd acorde con valoracion de tecnologias disponibles y
concordantes con las necesidades de los productores rurales y su efectividad.

Elemento de competencia 2. Desarrollar programas de capacitacidn disefiados teniendo en cuenta necesidades
de los productores, comunidades y linea base de conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto del
desarrollo agropecuario.

Criterios de desempefio:

e La elaboracidn del diagndstico de necesidades de capacitacion de productores y comunidades corresponde
con metodologias y linea base de conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto del desarrollo
agropecuario.

e lLa exploracion de técnicas, métodos, didacticas a utilizar en procesos formativos con productores y
comunidades corresponde con linea base de conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto del
desarrollo agropecuario.

e Lladiversificacion de técnicas, métodos, didacticas en procesos formativos y de comunicacidn de esta acorde
con linea base de conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto del desarrollo agropecuario y
priorizaciones definidas.

e Laformacién en modelos organizativos estd acorde con dindmicas productivas y necesidades del desarrollo
agropecuario.

e Laorientacion del empoderamiento de productores y comunidades corresponde con lineamientos de politica
y necesidades del desarrollo agropecuario.

Elemento de competencia 3: Desarrollar estrategias y planes de acceso de productores y comunidades a
mercados locales e internacionales de acuerdo con lineamientos de politica y estandares de calidad y
sostenibilidad.

Criterios de desempefio:

e Ladeterminacion de las expectativas de partes interesadas a incluir en plan de relacionamiento corresponde
con estandares de calidad y sostenibilidad.

e El establecimiento del plan de relacionamiento de productores y comunidades esta acorde con estdndares
de calidad y sostenibilidad.

e Laimplementacidn de estrategias y acciones de relacionamiento cumple con expectativas, oportunidades y
estandares de calidad y sostenibilidad.

e Lla inclusién de poblaciones con caracteristicas diferenciales cumple con politicas de inclusién y enfoque
diferencial.

e El fomento de colaboracidn y comunicacién entre partes interesadas corresponde con lineamientos de
politica y estandares de calidad y sostenibilidad.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados.
Equipo de computo y periféricos, conectividad y software de oficina. Metodologias de extension

agropecuaria. Linea base de conocimientos, habilidades y destrezas de productores y comunidades en el
contexto del desarrollo agropecuario.

e Productos y resultados (evidencias):
Asesoria técnica especializada en el servicio de extensidn agropecuaria ofertada.
Criterios de manejo sostenible del suelo seleccionados.
Alternativas de solucidn y actividades de extension agropecuaria formuladas.
Prioridades del asesoramiento técnico fijadas.
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Resultados esperados en términos de cambios en conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes
establecidos.

Métodos de extension orientados al asesoramiento técnico especializado de practicas de desarrollo rural
seleccionados.

Recomendacién de uso de nuevas tecnologias realizada.

Diagnostico de necesidades de capacitacion de productores y comunidades elaborado.

Programas de capacitacién disefiados y desarrollados.

Técnicas, métodos y didacticas a utilizar en procesos formativos con productores y comunidades exploradas
y diversificadas.

Estrategias y planes de acceso de productores y comunidades a mercados locales e internacionales
reconocidas e implementadas.

Expectativas de partes interesadas a incluir en plan de relacionamiento determinadas.

Poblaciones con caracteristicas diferenciales incluidas.

Colaboracion y comunicacion entre partes interesadas fomentadas.

e Informacion requerida (referentes):
Politica nacional de extensidn agropecuaria. Politicas de inclusién y enfoque diferencial. Planes de extensidn

agropecuaria del territorio. Informacién de necesidades de los productores y comunidades rurales.
Informacién de valoracién de tecnologias disponibles.

COMPETENCIA | CE05-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Fortalecer procesos de desarrollo rural y de gestion de
ESPECIFICA 5 conocimiento de acuerdo con capacidades y potencialidades de los actores rurales.

Elemento de competencia 1. Promover procesos de fortalecimiento de capacidades socioecondmicas,
productivas, culturales y tecnoldgicas en los actores rurales teniendo en cuenta las realidades del contexto
territorial y los principios de sostenibilidad ambiental.

Criterios de desempeiio:

e Eldiagnodstico de necesidades de fortalecimiento de capacidades socioecondmicas, productivas, culturales, y
tecnoldgicas corresponde con metodologias, herramientas y realidades del contexto territorial.

e Eldisefio del plan de accion de fortalecimiento de capacidades con sostenibilidad ambiental esta acorde con
las realidades del contexto territorial, innovaciones en los procesos formativo y criterios de sostenibilidad
ambiental.

e Laintegracidn de la perspectiva de género en el fortalecimiento de capacidades de actores rurales cumple
con lineamientos de politica y realidades del contexto territorial.

e La estructuracion del plan de promocién de fortalecimiento de capacidades de actores rurales estd acorde
con realidades del contexto territorial y criterios de sostenibilidad ambiental.

e Ladivulgacién del plan de fortalecimiento de capacidades corresponde con plan de promocion.

Elemento de competencia 2. Valorar el potencial de uso del conocimiento en la resolucidon de problemas
teniendo en cuenta realidades y necesidades del territorio y del desarrollo rural.

Criterios de desempefio:

e Lacreacion de la estructura de conocimiento de productores y comunidades corresponde con metodologias
definidas.

e El planteamiento de estrategias de valoracidn del conocimiento de productores y comunidades estd acorde
con metodologias definidas.

e La sistematizacién del conocimiento de productores y comunidades cumple con estructura y metodologias
definidas.
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e Ladistribucidén de conocimiento de productores y comunidades esta acorde con estrategias definidas.
e Laretroalimentacion del valor de uso del conocimiento esta acorde con metodologias.

Elemento de competencia 3. Generar estrategias de gestion de conocimiento de acuerdo con capacidades y
potencialidades de los actores rurales.

Criterios de desempefio:

e La identificacién de limitantes en procesos de apropiacion y gestién del conocimiento cumple con
diagnéstico.

e La especificacion de componentes de la estrategia de gestion de conocimiento corresponde con
metodologias de apropiacidn del conocimiento.

e La implementacién de estrategias de apropiacion del conocimiento cumple con pautas de trabajo
colaborativo y articulado con instituciones cientificas y agricultores.

e Elimpulso a la consolidacidn de cultura de participacion social en solucién de problemas del desarrollo rural
corresponde con lineamientos de politica.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados.
Equipo de computo y periféricos, conectividad y software de oficina. Metodologias de gestion de

conocimiento. Pautas de trabajo colaborativo y articulado con instituciones cientificas y agricultores.

e  Productos y resultados (evidencias):
Procesos de fortalecimiento de capacidades socioecondmicas, productivas, culturales y tecnoldgicas en los
actores rurales promovidos.
Necesidades de fortalecimiento de capacidades socioecondmicas, productivas, culturales, y tecnolégicas
diagnosticadas.
Plan de accion de fortalecimiento de capacidades con sostenibilidad ambiental disefiado.
Plan de promocién de fortalecimiento de capacidades de actores rurales estructurado.
Perspectiva de género en el fortalecimiento de capacidades integradas. Potencial de uso del conocimiento
en la resolucion de problemas valorado.
Conocimiento de productores y comunidades sistematizado, distribuido y retroalimentado.
Componentes de la estrategia de gestion de conocimiento especificados.
Cultura de participacidn social en solucidn de problemas del desarrollo rural impulsada.
Procesos de desarrollo rural y de gestion de conocimiento fortalecidos.

¢ Informacidn requerida (referentes):
Realidades del contexto territorial, innovaciones en los procesos formativo y criterios de sostenibilidad
ambiental. Pautas de trabajo colaborativo y articulado con instituciones cientificas y agricultores.

Competencias basicas: 4 créditos.

. Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
2.4 Competencias
Clave y una segunda lengua)
(Basicas y e  Produccion de textos especializados.
transversales). e Comprensién e interpretacidn critica de textos.
e Medios de comunicacidn y otros sistemas simbdlicos. 1 crédito
e  Etica de la comunicacién.
e Comunicacién asertiva y empatica.
// Marco
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Educacion
e Inglés - nivel B1 del Marco Comun Europeo.
Competencias en matematicas Duracion
e Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y
analiticos. L
. - . . 1 crédito
e  Pensamiento variacional y sistemas de algoritmos.
e Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
Competencias en ciencias sociales, ciencias naturales y Duracion
ciudadanas
e Legislacion agraria
e Metodologias participativas.
e  Politicas de inclusidn.
e Relaciones espaciales y ambientales.
e Responsabilidad social y ambiental de los sistemas
agricolas. .
. - " 1 crédito
e Relaciones ético-politicas.
e  Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.
e Andragogia.
e Convivenciay paz.
e  Participacidn y responsabilidad democratica.
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
Competencias en planeacion liderazgo y trabajo en equipo Duracion
e  Definicién y control de indicadores y metas.
e  Planeacion del tiempo.
e  Orientacion al logro.
e Aceptacion de retos y desafios.
e Capacidad analitica.
e Capacidad de resolucion de problemas y conflictos.
e Dominio de técnicas creativas para la solucién de 1 crédito
problemas.
e Enfoque sistémico en la solucion de problemas.
e Compromiso y responsabilidad.
e Manejo de informacién compartida.
e Imparcialidad, objetividad e igualdad en el ambiente
laboral.
Competencias transversales: 4 créditos.
Habilidades en el uso de las TIC
Mddulo Referente para el aprendizaje Duracion
Uso y andlisis de sistemas
de informacion 1 crédito
especializada.
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RA1. Aplica técnicas en la capturay
recuperacién de datos de acuerdo
con necesidades de informacion.

RA2. Identifica tendencias globales
y patrones de los datos a partir de
entornos de trabajo de datos
masivos.

RA3. Procesa datos a partir del uso
de herramientas tecnoldgicas
especializadas del sector
agropecuario.

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestion del plan de
proteccién ambiental

RA1l. Selecciona estrategias de
proteccién ambiental segun

los riesgos identificados y

la normativa ambiental vigente.

RA2:
tratamiento de riesgos en funcion

Integra  estrategias de
de su prevencidn, mitigaciéon o
atencion acorde con la normativa
condiciones

vigente 'y las

ambientales influyentes en el

sector agropecuario.

1 crédito

Cultura emprendedora y empresarial

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Inspiracién a otros en el
aprovechamiento de
oportunidades usando
técnicas de aproximacién a
solucién de problemas de
manera creativa e
incorporacion los objetivos
de corto, mediano y largo

RAL. Inspira a otros a trabajar duro
en sus objetivos y obtener juntos
los recursos necesarios a partir de
la actividad de creacion de valor.

RA2: Incorpora los objetivos de
corto, mediano y largo plazo y
redefine prioridades y planes de
accion teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes

RA3. Compara las actividades de
creacion de valor basado en la
evaluacién de riesgos

1 crédito
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Capacidad de innovacion e investigacion

Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion

Gestion del | RALl. Explica los principios y
conocimiento e | conceptos que sustentan los
innovacion aplicables a | Procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de la
produccion agroecoldgica.

RA2. Aborda desde nuevos
enfoques los problemas y/o
necesidades del sistema
productivo planteando soluciones 1 crédito
y alternativas que generen valor,
de acuerdo con criterios de
viabilidad establecidos.

la produccién
agroecoldgica

RA3. Identifica y resuelve
problemas en entornos nuevos o
emergentes de manera
innovadora, dentro de contextos
variados

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Formular procesos de extensidon rural teniendo en cuenta metodologias
participativas, de investigacion social, necesidades de desarrollo rural sostenible y lineamientos de politica.

Duracion créditos: 3. Duracion en horas:

RAL1. Justificar la toma de decisiones respecto a situaciones potenciales de intervencion en procesos de extension
rural, con base en herramientas conceptuales, participativas y metodoldgicas de extension y de investigacion social.

RA2. Elaborar propuesta de extension rural teniendo en cuenta cada una de las actividades y componentes claves
en la planificacidn de la extension rural.

RA3. Argumentar importancia del uso de indicadores de gestién en procesos de planificacién, seguimiento y
evaluacion de actividades de extensidn en experiencias de extension rural que integran caracteristicas y atributos
de acuerdo a informacién bibliogréfica reportada.

CE02-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Gestionar los procesos de extension rural segin metodologias, necesidades de
desarrollo rural sostenible y lineamientos de politica.

Duracidn créditos: 4. Duracidn en horas:

RA1. Crear estrategias de gestidn de la extension dirigidas al desarrollo rural sostenible combinando tipologias de
técnicas y métodos de extension, de acuerdo con el reconocimiento del contexto socio ambiental y disponibilidad
de recursos técnicos, financieros, tecnoldgicos.

RA2. Demostrar habilidades de comunicacién asertiva en el desarrollo de ejercicios practicos de actividades de
extension, a partir de técnicas y métodos definidos.
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CE03-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Guiar procesos formativos teniendo en cuenta capacidades individuales,
colectivas y los requerimientos de la extensién en el desarrollo rural sostenible.

Duracion créditos: 2. Duracion en horas:

RA1. Desarrollar perfil de propuesta de disefio de proceso formativo de extensidn rural sostenible, teniendo en
cuenta lineamientos de politica, realidades del contexto, metodologias participativas, didacticas de aprendizaje y
enfoque diferencial.

RA2. Determinar practicas y procesos formativos en el servicio de extensidn agropecuaria teniendo en cuenta
lineamientos de politica.

RA3. Construir indicadores que permitan la evaluacién de los cambios en la apropiacién de conocimientos y
tecnologias en procesos de extensidn rural teniendo en cuenta fundamentos tedricos y metodologias.

CE04-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Prestar el servicio de extensidon agropecuaria segln lineamientos de politica,
metodologias y normatividad vigente.

Duracidn créditos: 3. Duracidn en horas:

RAL1. Explicar funciones y alcance del servicio de extensidn agropecuaria teniendo en cuenta politica publica

RA2. Disefar programa de capacitacion incorporando marco legal, normativo y conceptual del servicio de extension
agropecuaria teniendo en cuenta lineamientos de politica de la extensién agropecuaria y capacidades de
productores agropecuarios del ambito territorial establecido.

CE05-6-AGVE-TRV-21323-E-003 - Fortalecer procesos de desarrollo rural y de gestion de conocimiento de acuerdo
con capacidades y potencialidades de los actores rurales.

Duracidn créditos: 2 Duracidn en horas:

RA1. Plantear estrategias de fortalecimiento de capacidades de apropiacidn social del conocimiento en ejercicio
practico con comunidades teniendo en cuenta metodologias y capacidades y potencialidades de los actores rurales
locales.

RA2. Generar plan de gestion de conocimiento orientado a la innovacion social en la extensidn rural sostenible
detallando componentes de la gestidn social del conocimiento a partir de analisis de casos proporcionados.

PARAMETROS DE CALIDAD

Pregrado en programas relacionados con sistemas productivos agricolas y pecuarios; asi
4.1. Requisitos de como también pregrado en programas relacionados con las ciencias sociales como
ingreso o acceso. sociologia, antropologia, trabajo social, entre otros; conferidos por institucion de educacion
con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para impartir educacion superior.

En cuanto a las profesiones agrondmicas y forestales, se debe tener en cuenta lo establecido
en la Ley 211 de 1995 “por la cual se regula lo atinente al ejercicio de las profesiones
4.2. Regulacién de | agrondmicas y forestales en el pais, se crea el Consejo Profesional Nacional de Profesiones
la Profesion. Agrondmicas y Forestales, se dictan otras disposiciones”.

Para el caso de las ocupaciones relacionados con las ciencias sociales y trabajo social, se
requiere cumplir los requisitos legales de las profesiones de base que asi lo requieran.
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